Lerene transfermeren in partnership

Netwerk Nobis

Naar merkbaar beter voor inwoners

Te nemen (gezamenlijke) stappen

Analyseren

e Wat is uw specifieke vraag?
‘ e Hoeis de huidige situatie?
e Waar liggen de kansen?

Waar staan
we?

Ontwerpen

e Watis de bedoeling?
‘ e \Wat zien we aan de horizon?
e Waar nemen we afscheid van?

Waar wil je
naar toe?

Plannen maken

Proces met aandacht voor

laaghangend fruit en zure appels
‘ Cliént en professional in positie

Randvoorwaarden

Hoe komen
we daar?

Uitvoeren

e Kwartier maken
‘ e Leren vanuit casuistiek
e Tussentijdse mijlpalen

Onderweg

Wat WIJ doen

Van scherpe analyse van de
opgave naar verander- en
realisatiekracht

Prob'emen hanteerbaar. maken

Expertises slim laten
samenwerken

Inbreng brede kennis en

vernieuwende denkkracht

Activerende procesbege'eiding

Heldeve gesprekspavinerop alle

niveaus enmel alle stakeho'ders

Creeren draagy/ak stakeho'ders
enverbinding mekiinformele

leiders

Doorbreken van staande
situaties en patronen

Hands-on
\iersterken organisakie ensoms

doen wat alleen externen
kunnen doen

Netwerk NObiS, is een samenwerkingsverband van

Jaap Geerlof, Anja Krijnberg, Nathalie Zutt en Quirien van der Zijden
NetwerkNobis@gmail.com



